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ARENDUSEKSPERDI AMETIJUHEND
(EL arendused)

1. ULDOSA

Struktuuriiiksuse nimetus arendusosakonna strateegiabiiroo
Kellele allub biiroo juhile

Alluvad puuduvad

Tootingimuste erisused puuduvad

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Politsei- ja Pirivalveameti (edaspidi PPA) Euroopa Lidu (EL) eu-LISA poolt arendatavate
nfosiisteemide koostalithisvoime (InterOperability 10) arendusnduete realiseerimisega seotud
projektitegevuste koordineerimine.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded Tulemuslikkuse mootmise kriteeriumid/
Soovitud tulemus

3.1 Monitoorib ja jdlgib PPA EL-llleste | — Projektijuhtidele ~ (PRJ)  on  edastatud

IT-projektide realiseerimise ajakava informatsioon IO realiseerimise ajakavast ning
ja arendusvajadusi IO arenduste arendusvajadustest;
vaates; — EL infosiisteemide iildkoordinaator ja PPA

asjaomased juhid on digeaegselt informeeritud
voimalikest riskidest ja probleemidest;

32 juhb 10  miédrustest (Euroopa | — piiri-, identiteedi- ja  riindehalduse  ning

Parlamendi ja Noukogu méérused nr stiiteomenetluse  valdkondade protsesside ja

2019/818 ning 2019/817) tulenevate infosiisteemide muudatusvajadused on

nduete rakendamisega seotud midruste  nduetest  tulenevalt  Odigeaegselt

projekte; kogutud, koordineeritud ja edastatud
arenduspartneri esindajale (SMIT);

3.3 osaleb EL tasandi toorihmades, | — PPA  vaates arenduste ja  juurutamise

koolitustel ja seminaridel; probleemid, tdhelepanekud, ettepanckud ning

edenemised on Oigeaegselt vastavas formaadis
kommunikeeritud, saadud info seotud
teenistyjatele edastatud,

3.4 esindab Eestit eu-LISA | — Eesti on eu-LISA HN esindatud;
Haldusndukogus asendusliikmena;

3.5 ndustab PPA struktuuriiiksuste | — PPA  struktuuriiksustele ja koostoopartneritele

teenistujaid ja  koostdopartnereid on teave edastatud.
oma vastutusvaldkonda kuuluvates
kiisimustes.




4.

KOHUSTUSED

Teenistuja on kohustatud:

4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
4.8

4.9

4.10

4.11

5

tdiitma  Oiguspéraselt, sh  Oigeaegselt, tipselt, kohusetundlikult, erapooletult ja
omakasupiiidmatult ametijuhendiga ja digusaktidega pandud teenistusiilesandeid;

kédituma vaidrikalt nii teenistuses olles kui ka vdljaspool teenistust;

kasutama PPA arvutitdokohta (sh siile- voOi tahvelarvuti voi mobiiltelefon, nfostisteemid)
vastavalt kehtivale Politsei- ja Pirivalveameti infoturbekorrale;

vormistama oma teenistusiilesannete  tditmiseks vajalikke dokumente objektivselt,
korrektselt, seaduslikult, Oigeaegselt ning tagama mformatsiooni Oigsuse sh sisestama
mfostisteemidesse vajalikud andmed nduetekohaselt ja Gigeaegselt;

tdiitma  teenistusiilesannete  tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe todtlemise noudeid, sh jargima avaliku teabe seadusest ja isikuandmete
kaitse seadusest tulenevaid noudeid;

tagama tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku ja sihipdrase kasutamise ning
dokumentide korrasoleku ja sidilimise;

hiivitama teenistusiilesannete tiitmise kéigus siiiiliselt pohjustatud varalise kahju;

kinni pidama td0korrast, tootervishom, tdoohutuse, sh tuleohutusnduetest, eetikakoodeksist
ning teistest teenistusiilesannete tditmist reguleerivatest Oigusaktidest ja juhistest;

osalema teenistusiilesannete asjatundlikuks tditmiseks ettenihtud koolitustel, treeningutel
ja Oppepéevadel ja tdiendama oma ametialaseid teadmisi, oskusi ja voimeid;

sooritama positiivsele tulemusele katsed, arvestused, hindamised, atesteerimised, kui need
on ette nihtud;

tdiitma muid vahetu juhi poolt antud iihekordseid teenistusiilesandeid ning juhi korraldusel
asendama puuduvat teenistujat.

OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1
5.2

53

54

5.5

6.2
6.3
6.4

6.5

vordsele kohtlemisele ning turvalisele ja hoolivale tookeskkonnale;

saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid, dokumente ning
kasutada selleks vajalikke andmekogusid, mfosiisteeme ja teabeallikaid;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke koolitusi, vahendeid, véljadpet vahendite
kasutamiseks ning tehnilist abi toovahendite rikete korral;

keelduda  ebaseaduslke  korralduste tditmisest ja nduda korralduse  kirjalikku
formuleerimist, kui korralduse tiitmine on teenistuja arvates Oigusvastane, on talle tervise
tottu vastundidustatud, eeldab sellist haridust ja tookogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei
ole teenistyjalt ndutud;

esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes.

TEENISTUSKOHAL ESITATAVAD NOUDED

Haridus: politseiline korgharidus voi muu korgharidus ja politseiline
taiendope.

Tookogemus: 2 aastat valdkonna kogemust.

Juhtimisko gemus: ei ole ndutav.

Keelteoskus: iihe voorkeele (inglise, prantsuse, saksa voi vene keele) oskus B2
tasemel ametialase sOnavara valdamisega.

Muu: iildised teadmised Siseministeeriumi valitsemisalast ja seda

reguleerivatest Oigusaktidest; pohjalikud teadmised ameti
tegevusvaldkonnast, struktuurist ja struktuuriiiksuste
pohililesannetest, neid reguleerivatest Oigusaktidest; pohjalikud



teadmised asjaajamiskorra {htsetest alustest, ameti asjaajamiskorrast
ning todkorrast; pohjalikud teadmised projektijuhtimisest;

oskus kasutada oma teenistuskohuste tditmisel vajaminevat
biirootehnikat.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

/Allkirjastatud digitaalselt/



